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ح توسعة مو - مصفا 51قف سيارات يتسع لـ اتم تقديم مقنر
)الأولىالمنطقة  (لوقوف السيارات

سقة منك-مديرة التمريض-السيدة مريم التميمي إنتداب تم -
ي كأس العالم لكرة القدم

2022الدوحة فيفا –للمعسكر القائم فن
(ة الثانيةلمنطقا)

وع ما بعد الخروجبتم البدء- للمرضن من المستشفن تجريب مشر
(  ثةالثالمنطقة ال)قسم الطوارئالزيارات المتكررة للتجنب

وع التقدير و - ي مشر
لوك والقيمالسالتقديرية لحسن المكافآتتبنن

Mugged”( "الثالثةمنطقة ال  )

ن سلامة المرضن - وع لقاح المكورات الرئوية لتحسي  عند بدأ مشر
لية  الدخول إلى الرعاية الصحية  ن (الرابعةالمنطقة)المنن

وع- ي العمل " إطلاق مشر
ن لخلق بيئة عمل إيجابي" المتعة فن ة بي 

ام والمشاركة لتقديم رعاي ن ن الالنر ن لتحسي  ة عالية جميع الموظفي 
(لقسم الأطفا)الجودة

 
ً
لية برنامجًا جديد ن ا  تبنت الرعاية الصحية المنن

ا إض
ً
ن الذين يبذلون جهد افيًا لتقدير جهود الموظفي 

ي نهاية كل شهر، يتم م
كافأة لتقديم رعاية أفضل؛ فن

ي اللجنة الاستشارية للمرضن 
ين فن ن ن المتمن  الموظفي 

.وذويــهم
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ن  احتفال بيوم ميلاد أحد الموظفي 

ن لفوزهم باحدى الجوائز شهادة تقدير لبعض الموظفي 

قطر2022موظفون يتطوعون ل فيفا  ي 
الأحتفال بيوم قطر الوطتن
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" ... الرعاية مطلقه والوقاية مثالية"
المستقبل هو الوقاية من العدوى ، "

"والوقاية من الانتشار وليس العدوى
أقامت خدمات الرعاية الصحية 

ي جميع الوحدات مجموعة 
لية فن ن المنن

ي الأسبوع
من الانشطة للمشاركة  فن

الدولىي للوقاية من العدوى 
.ومكافحتها

وساهم الموظفون من كافة 
القطاعات بأفكار رائعة لإنجاح هذا 

.النشاط السنوي

ي السابع عشر من مايو لعام 
ليه بالتعاون مع إدارة خدمات التمريض الخاص 2022فن ن أول منتدى ، أطلقت إدارة خدمات الرعاية الصحيه المنن
". إثراء الحياة من خلال دمج خدمات الرعاية الصحية المجتمعية لتوفن  صحة أفضل ورعاية أفضل وقيمة أفضل"صحة المجتمع ، ل

ي الفعالية أكنر من 
:كان هدف الحدث. مشارك من مختلف التخصصات500وشارك فن

تحديد العوائق والفجوات الموجودة لتطوير بنية تحتية على مستوى الدولة لتعزيز الاستدامة على المدى الطويل وسداد تكاليف -
.الخدمات الصحية المجتمعية

. تحديد الممارسات والدروس الواعدة المستفادة وتوجيه الجهود المستقبلية للرعاية الصحية المجتمعية-
ن والتطوير ا وكشف عن أفكار رائعة للتحسي  ً ز صحة وخلص إلى أن مثل هذا المنتدى يجب أن يعقد سنويًا لتعزي. حقق المنتدى نجاحًا كبن 

ي مجتمعنا
.ورفاهية المرضن فن
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ي  نشاطات الفريق الطت 

لية، حيث انتقلت الخدمة إلى هيكلة اللامركزية ن ة خدمات الرعاية الصحية المتن ي مست 
ن
ي نقطة تحول مهمة ف

والذي  شهد شهر سبتمت  الماضن
تمرة يعتمد عل نموذج رعاية الطبيب الشخصية للمريض، مما يتيح الوصول  الى تحقيق رعاية أفضل والسماح للأطباء بتقديم رعاية مس

.لمرضاهم
ي تحقيق هذا النجاح من خلال تطوير مسارات رعاية المرضن المتفق عليها مع الأقسام المختص

ن
 رئيسيًا ف

ً
ي ظل توحيد الممارسات عاملا

ن
ة ف
ن  مؤسسة حمد الطبية والوحدات المتخصصة كوحدات  أمراض الشيخوخة الحادة ووحدة العلاج الوريدي وكذلك الرعاية العاجلة للمسني 

ي مستشفن الرميلة
ن
ف

لىي و 
ن ي المتن

ن الجودة ، وهذا يشمل إدارة المرضن الذين يتناولون الوارفارين الذانر من ناحية أخرى ، تم تنفيذ العديد من مبادرات تحسي 
ن إدارة مرض السكري لاختبار ال أ ن ر .برنامج  تحسي 

ي نهج رعاية صحية متمركزه حول الفرد، لذلك تتم إدارة كل م
ن
ن بتقديم أفضل رعاية صحية قائمة عل الأدلة ف مي  ن

ريض من يبفر أطباؤنا ملتر
ي لا تزا

لية والتر ن ي خدمات الرعاية الصحية المتن
ن
ا لاحتياجاته الفردية، وهي روح أساسية بالنسبة لنا ف

ً
ا ل تدفعنا قدمقبل الطبيب المختص وفق
ن به .إلى الأمام وأمر نفخرونعتر

خدمات الخروج المبكرة من المستشفن 

بدأ ت خدمة  تسهيل خروج المرضن 
ي أبريل 

ن
2021المبكرة من المستشفيات ف

 مبكرًا وآمنا  لخروج
ً
، وفر ذلك تسهيلً

 من المرضن الى بيوتهم  لاستكمال ما تبفر 
ي مختص رحلة علاجهم من قبل فريق طت 

ن ، استقبلت . ومتدرب ومنذ ذلك الحي 
مريض ووفرت  2000الخدمة أكتر من 

ي جميع مرافق 12000اكتر من 
ن
يوم شير ف

.مؤسسة حمد الطبية

ي أواخر أعمارهم
برنامج الرعاية التلطيفية لمرضن الاورام غت  الشطانية ومن هم فن
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ي من هذا العام، شارك فريق خدمات الرعاية الصحية 
ي سبتمن  الماضن

فن
ي متخصص قدمه فريق سند من جمهورية لب ي برنامج تدرين 

لية فن ن نان المنن
.الشقيقة

نامج على الرعاية التلطيفية للمرضن الذين لا يعانون  م ن يركز هذا الن 
نامج  ي أواخر العمر و ويــهدف الن 

أمراض سرطانية وكذلك رعاية المرضن فن
لية بالمعرفة والممارسات ن ي خدمات الرعاية الصحية المنن

إلى تزويد موظفن
.المطلوبة لرعاية هؤلاء المرضن 

خلال الجلسات العملية، قام طاقم سند بتدريب فريق خدمات الرعاية 
 
ً
 لأربــع وثلاثون مريضا

ً
 شاملا

ً
لية وتم إجراء تقييما ن .الصحية المنن

، سيتدرب فريق خدمات الرعاية الصحية ي نامج التدرين  لية إستمرارًا للن  ن المنن
ن من مستشفن الرميلة وخدمات التمريض الخاص على بالتعاون مع مؤهلي 

. دورات لتطوير الكفاءات والذي يمكن أن يدعم فريق التمريض
ي الربــع الأول من عا

م ستتم مناقشة مرحلة التنفيذ بشكل أكن  واشمل فن
٢٠٢٣.
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كة لأعتماد المنشآت الصحية  ج  سى آي للمرة الخامسة"أعتماد اللجنة الدولية المشتر
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ي"مسار إعادة أعتماد منظمة  الدولية " بلانتر
ردلاعتماد برامج الرعاية العالمية المرتكزة حول الف

لية عل اعتماد  ن ي سىي آي"حصلت خدمات الرعاية الصحية المتن ي مارس " ج 
ن
يوليو )بعد الإصدار الأول ٢٠٢٢للمرة الخامسة عل التوالىي ف

لية ( ٢٠١٢ ن ي سىي آي"من معايت  الرعاية الصحية المتن ي أبريل ".ج 
ن
لية ف ن ي من معايت  الرعاية الصحية المتن

؛ ٢٠٢٢تم إصدار الإصدار الثانن
لية لتتواكب مع المعايت  الجديدة ن .يقوم الفريق الآن بمراجعة جميع سياسات الرعاية الصحية المتن

رئيسرالتحرير
مساعد المدير التنفيذي -فاطمة علي بولادي  .د
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الأعضاء
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مديرة التمريض-السيدة فاطمة الحداد 
مديرة التمريض–السيدة أسماء محفوظ 
فت حمودة   فة تمريض-السيدة مت  مشر
ممرض مسؤول–السيدة سوسن مانع 
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فريقرالتحرير

أتصلربنار

لية ن خدمات الرعاية الصحية المتن
مدينة حمد بن خليفة الطبية

ب ٣٢٢بناية 
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ة مراجعة العناصر القابلة للقياس لمحركات الرعاي-
ن مع فرد الصحية المتمركزة حول ال المختصي 

ي -
ن أعضاء جدد فن المجلس الاستشاري )تعيي 

(.للمريض والأسرة
ورش عمل الرعاية الصحية المتمركزة حول أقامة -

مع أعضاء لجنة المجلس الاستشاري الفرد 
.التطويرللمريض والأسرة لتبادل الأفكار من أجل

الأعضاء الجدد على دورات التفاعل تدريب -
احمي  وكذلك إقامة دورات  ي النر

تنشيطيةالأنسانن
ن  ن الحاليي  .لجميع الموظفي 

ي -
إجراء دورات تدريبية تنشيطية لجميع موظفن
لية  لغرس ثقافة  ن خدمات الرعاية الصحية المنن

.فردالرعاية الصحية المتمركزة حول الدائمة لـ
يع متثال جمإزيارات التتبع المستمرة للتأكد من -

ي 
لية وخاصة اللذين موظفن ن الرعاية الصحية المنن

ي الخطوط الامامية 
لمعاين  الرعاية الصحيةهم فن

.فردالمتمركزة حول ال
ن المنتظم/ المرضن ضن أستطلاعات ر - ة الموظفي 

ن وتعزيز  ن مشاركة الموظفي  ام أسرةإلتحسي  ن لنر
يك الرعاية .المريض وسرر


